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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA , UPRAVE
I DIGITALNE TRANSFORMACIE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
IPROBACLU
Zatvor u Sibeniku

KLASA: 112-01/24-03/24
URBROJ: 514-10-06-11-01/3-24-03
Sibenik,  28. lipnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 160. stavka 1. i ¢lanka 175. stavka 3. totke 4. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 155/23) te &lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natje¢aja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19 i
155/23), uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
KLASA:112-01/24-01/721, URBROJ: 514-08-03-03-01/01-24-020d 13. lipnja 2024. godine,
Zatvor u Sibeniku raspisuje

JAVNINATJECAJ

za prijam sluZbenika u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme:

ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE ZATVORENIKA

- medicinska sestra/tehnicar — 1 izvr§itelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:
- srednja struna sprema medicinske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- vaZefa licenca za samostalan rad

- poznavanje rada na raunalu
- poloZen drZavni ispit

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drZavnu
sluZbu koji su propisani odredbama ¢&lanka 52, Zakona o drZavnim sluZbenicima. U drZavnu
sluZzbu ne moZe biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54. Zakona o
drZavnim sluZbenicima,

Na natje€aj se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidat/kinja se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca. Na javni natjeaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, uz
obvezu polaganja drZzavnog ispita u roku od godine dana od dana podetka rada u drZavnoj
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natje€aj navode se osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, te po moguénosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.



Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. preslik sviedodzbe o stedenoj struénoj spremi koja je kao stru&ni uvjet odredena za radno
mjesto za koje se podnosi prijava,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima

a) elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje koji mora sadr¥avati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
poletku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvamoj i potrebnoj strudnoj spremi te
trajanju staZa osiguranja i

b) preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima koji mora sadrZavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj struénoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove,

5. preslika vaZeée licence za samostalan rad

6. preslika svjedodZbe o poloZenom drZavnom ispitu, ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni
ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/kinje predo&it e se
izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave javnog natjeZaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Sibeniku, Karla
Vipauca 1, 22 000 Sibenik, s naznakom: »Za javni natje¢aj — prijam u drzavnu sluZbu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr?ava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjetaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o emu joj
se dostavlja pisana obavijest u pravilu elektroni¢kom poStom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu,

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/2017, 98/2019), €lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/2021), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
&lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se je u prijavi na javni natjetaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas duZan/a je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: hitps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjetaj duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22,
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjedaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjefaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Sibeniku. Komisija utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni natjeaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje na testiranje i razgovor (intervju).

SadrZaj i nadin testiranja odreden je sukladno &lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u dravnoj sluzbi, S obzirom na rezultate provedenog
testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata te je uz izvjeice o
provedenom postupku dostavlja upravitelju.

Opis poslova i podaci o plaé¢i radnog mjesta, sadraj i nalin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije (https://mpu.gov.hr), istovremeno s objavom
javnog natje€aja.

Obavijest o wremenu i mjestu odrZavanja testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije (https://mpu.gov.hr) najmanje 5
(pet) dana prije dana odredenog za testiranje.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj i vie se ne¢e smatrati kandidatom/kinjom.

[zabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjetaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u Sibeniku.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e javnhom objavom rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluZbu izabranog/e kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije(https://mpu.gov.hr).

Dostava rje¥enja kandidatu/kinji smatra se obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije. Ako se na javni
natjetaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako



prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u Sibeniku ée
obustaviti postupak javnog natjeaja.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA, UPRAVE
DIGITALNE TRANSFORMACIJE

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PROBACIJU
ZATVOR U SIBENIKU

KLASA: 112-01/24-03/24
URBROJ: 514-10-06-11-01/1-24-04
Sibenik,  05. srpnja 2024. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19 i 155/23), u svezi javnog
natjeCaja, KLASA: 112-01/24-02/24, URBROJ: 514-10-06-11-01/3-24-03 od 28. lipnja 2024.
godine, objavljenog u ,,Narodnim novinama“ broj 80/24 od 05. srpnja 2024. godine, za prijam
u drZavnu sluzbu 1 izvrSitelja/ice na neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Sibeniku, na radno
mjesto medicinska sestra/ tehni€ar, objavljujemo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODATKE O PLACI RADNOG MJESTA,
SADRZAJU I NACINU TESTIRANJA, TE PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMU
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave:

- asistira lije¢niku kod pregleda pacijenata;

- obavlja poslove zdravstvene njege bolesnika;

- vodi priru€nu apoteku i vodi brigu o medicinskoj opremi;
- obavlja podjelu propisane terapije;

- vodi propisane evidencije u Odjelu zdravstvene zastite;

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Podaci o pla¢i radnog mjesta sadrZani su u Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun place u drzavnim sluzba (,,Narodne novine*, broj 22/24).
Pla¢u radnog mjesta medicinske sestre/tehni¢ara ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 1,70 i osnovice za izradun plaée, uvecéan za 0,5% za svaku navr$enu
godinu radnog staZa.

Osnovica za obrafun place za drZavne sluzbenike i namjeStenike iznosi 947,18 eura, a
utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i namjestenike (Narodne novine,
br. 128/23 — Dodatak III. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike).



SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA:
Testiranje kandidata/kinja sastojat ¢e se od provjera znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata/kinja, te rezultata u dosadas$njem radu (pisani dio testiranja) i razgovora (intervjua)
Komisije za provedbu javnog natje¢aja s kandidatima/kinjama.
Pisani dio testiranja provest ¢e se u dvije faze:
Prva faza testiranja — sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja — sastoji se od provjere znanja rada na ralunalu.

1. Prva faza testiranja
U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeaja, a €ije su prijave pravodobne i potpune. Ova faza testiranja sastoji se od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Provjera znanja se obavlja pisanim putem. Pitanja kojim se testira provjera znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta temelje se na sljede¢im
propisima:

Pravni izvori za testiranje:

1.1. Zakon o izvr$avanju kazne zatvora (,,Narodne novine* broj 14/21 i 155/23)

1.2. Pravilnik o standardima smjestaja i prehrane zatvorenika (,,Narodne novine* broj 78/22)

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vje$tina, ako je
dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne mozZe
sudjelovati u daljnjem postupku.

2. Druga faza testiranja
U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e najbolje rezultate u
prvoj fazi testiranja i to 15 kandidata/kinja.
Druga faza testiranja sastoji se od pisane provjere znanja rada na racunalu a temelji se na
poznavanju osnovnih pojmova o raunalu, uredajima i programima koji ¢ine racunalo te
opc¢enito poznavanju rada na racunalu
Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri poznavanja rada na
raCunalu ako je dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

3. Razgovor (intervju)
Na razgovor (intervju) pozvat ée se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno najvise
bodova u . (prvoj) i II. (drugoj) fazi testiranja i to 10 (deset) kandidata/kinja. Ako je u IL
(drugoj) fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 (deset) kandidata/kinja, na razgovor ¢e se
pozvati svi/e kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u II. (drugoj) fazi testiranja. Svi/e
kandidati/kinje koji/e dijele 10. (deseto) mjesto nakon provedenog testiranja u I. (prvoj) i II.
(drugoj) fazi, pozvat ¢e se na razgovor (intervju).

Komisija za provedbu javnog natje¢aja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata’kinja za rad u

drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadagnjem radu.

PRAVILA TESTIRANJA:

Po dolasku na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina kao i pisanu provjeru znanja rada na
raunalu od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati



identitet, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjedaj za radno mjesto
za koje se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta kandidata, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja,
sposobnosti i vjeStina koja su jednaka za sve prijavljene kandidate. Provjera znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta traje 45 minuta, a provjera
poznavanja rada na racunalu traje 30 minuta.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupa na prethodno opisan nain biti ¢e udaljen s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Komisija nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao
prijavu na javni natjecaj.

Provjera znanja, sposobnosti i vje$tina vrednuje se bodovima od 1 do 10. Bodovi se mogu
utvrditi decimalnim brojem, najvi$e na dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je u obje faze pisanog testiranja dobio
najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moZe
sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vje$tina i pisanoj provjeri
poznavanja rada na raCunalu pristupaju razgovoru s Komisijom (intervju). Komisija u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosada$njem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Za vrijeme testiranja u Zatvoru u Sibeniku kandidati su duZni postivati kuéni red i postupati
prema uputama sluZzbenih osoba. U slucaju krSenja kuénog reda ili nepridrZzavanja uputa
sluZbenih osoba, kandidati ée biti udaljeni s testiranja, te ¢e se smatrati da su povukli prijavu
na javni natjecaj.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja bit ¢e objavljena na web-stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije (https://mpu.gov.hr) najmanje 5
(pet) dana prije dana odredenog za testiranje.

ZATVOR U SIBENIKU



